Rektor Akademii Ignatianum w Krakowie
ogłasza postępowanie rekrutacyjne na stanowisko badawczo-dydaktyczne
adiunkta
w Instytucie Nauk o Polityce i Administracji

I. Warunki i kryteria
O stanowisko adiunkta badawczo-dydaktycznego w Instytucie Nauk o Polityce i Administracji Akademii Ignatianum w Krakowie może ubiegać się osoba która:
1. Posiada co najmniej stopień naukowy doktora z jednej z następujących dyscyplin: nauki o polityce i administracji, nauki o polityce, nauki o zarządzaniu i jakości, nauki o polityce publicznej, nauki o zarządzaniu, ekonomia.
2. Posiada znajomość języka angielskiego na poziomie pozwalającym publikować w tym języku, potwierdzoną opublikowaniem co najmniej jednej publikacji w tym języku.
3. Posiada znaczący dorobek naukowy, w tym co najmniej jeden artykuł opublikowany w okresie ostatnich 4 lat w czasopiśmie naukowym posiadającym obecnie co najmniej 70 punktów według wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiałów z konferencji międzynarodowych ogłoszonego komunikatem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 18 grudnia 2019 r. Alternatywnie, jako minimum, dopuszcza się rozdział w monografii wydanej w wydawnictwie z Poziomu II (200 punktów) według wykazu wydawnictw publikujących recenzowane monografie naukowe z dnia 29 września 2020 r. Zamiennie, dopuszcza się również sytuację, w której na chwilę przystępowania do postępowania kandydat posiada ostatecznie zaakceptowany do publikacji artykuł w czasopiśmie naukowym posiadającym co najmniej 100 punktów wedle przytaczanego wcześniej wykazu. W takim wypadku należy dostarczyć potwierdzenie akceptacji publikacji.
4. Posiada doświadczenie w realizacji grantów badawczych (jako wykonawca lub kierownik). Ewentualnie, należy udokumentować swoje doświadczenie w ubieganiu się o grant badawczy NCN. W tym wypadku należy dostarczyć informacje dotyczące tego do jakiego konkursu projekt był zgłaszany, do jakiego etapu dotarł oraz przedstawić skrócony opis projektu.
5. Jest gotowa prowadzić zajęcia dydaktyczne z zakresu zarządzania publicznego, zarządzania, polityk publicznych. Obowiązujące w roku akademickim 2020/2021 pensum dla adiunkta badawczo-dydaktycznego na AIK wynosi 240 godzin rocznie. W przypadku posiadania stopnia doktora habilitowanego 210 godzin dydaktycznych rocznie.  
II Wymagane dokumenty i informacje
Kandydaci ubiegający się o stanowisko powinni dostarczyć następujące dokumenty i informacje:
1. Życiorys uwzględniający wykształcenie oraz historię zatrudnienia.
2. Kserokopię/ skan dyplomu uzyskania stopnia doktora lub doktora habilitowanego.
3. Pełny wykaz publikacji naukowych z zaznaczeniem publikacji stanowiących warunek konieczny do przystąpienia do postępowania rekrutacyjnego.
4. Wykaz prowadzonych zajęć dydaktycznych.
6. Informację (w osobnym pliku) o projektach badawczych, w których osoba brała lub bierze udział w charakterze kierownika lub wykonawcy lub udokumentowanie doświadczenia w ubieganiu się o grant badawczy NCN. W takim wypadku należy dostarczyć informacje dotyczące do jakiego konkursu projekt był zgłaszany, do jakiego etapu dotarł oraz przedstawić skrócony opis projektu.
5. Plan badawczy i publikacyjny na okres najbliższych 3 lat, uwzględniający tematykę badawczą, którą kandydat zajmuje się obecnie bądź będzie się zajmował w najbliższym czasie, plany publikacyjne oraz związane z pozyskiwaniem grantów naukowych.
6. Wybrane dwie najbardziej znaczące publikacje naukowe dostarczone w formacie pdf na adres: politologia@ignatianum.edu.pl
7. Mile widziane referencje.
8. Oświadczenie o spełnieniu kryteriów przewidzianych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce.
9. Oświadczenie, że w wypadku przyjęcia do pracy w oparciu o niniejsze postępowanie rekrutacyjne Akademia Ignatianum w Krakowie będzie podstawowym miejscem pracy.
10. Zamieszczona w CV zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Jeżeli chcesz, aby Twoje CV zostało wykorzystane do innych naszych rekrutacji, umieść dodatkowo w CV następującą zgodę: „Zgadzam się na przetwarzanie przez Akademię Ignatianum w Krakowie z siedzibą przy ul. Kopernika 26 danych osobowych zawartych w moim zgłoszeniu rekrutacyjnym dla celów przyszłych rekrutacji.” Podpisaną Klauzulę informacyjną dla kandydata do pracy.
11. Informacje należy złożyć do dnia 15.01.2021 roku w Sekretariacie Instytutu Nauk o Polityki i Administracji lub przesłać na adres politologia@ignatianum.edu.pl przy odpowiednim zabezpieczeniu plików zawierających dane osobowe hasłem, które należy również przesłać osobnym mailem.
III. Procedura postępowania
1. Zebrane zgłoszenia zostaną ocenione przez Komisję ds. Postępowania Rekrutacyjnego powołaną przez Dyrektora Instytutu Nauk o Polityce i Administracji AIK do 21 stycznia 2021 r. 
2. Wybrani kandydaci zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną, która odbędzie się w terminie uzgodnionym z kandydatem, ale nie później niż 5 lutego 2021 r.
3. Wynik postępowania rekrutacyjnego zostanie ogłoszony do 12 lutego 2021 r.
4. Nawiązanie stosunku pracy nastąpi z dn. 1 października 2021 r. lub 1 marca 2021 r., w przypadku gdy inne zobowiązania zawodowe kandydata na to pozwalają.
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Klauzula (obowiązek) informacyjna dla kandydata do pracy
Administratorem Twoich danych osobowych jest Akademia Ignatianum w Krakowie z siedzibą w Krakowie przy ul. Kopernika 26 (dalej: my)
Możesz się z nami skontaktować w następujący sposób:
· przez e-mail: kadry@ignatianum.edu.pl
· telefonicznie: 12 3999580
1. Inspektor ochrony danych
Wyznaczyliśmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z którą możesz się kontaktować w sprawach związanych z posługiwaniem się przez nas danymi osobowymi, które nam udzielasz oraz korzystania z praw, które w związku z tym masz. Z inspektorem możesz się kontaktować w następujący sposób:
· przez e-mail: iod@ignatianum.edu.pl
2. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
a. Będziemy posługiwać się Twoimi danymi osobowymi, żeby:          
· ocenić Twoje kwalifikacje do pracy na stanowisku, na które aplikujesz;
· ocenić Twoje zdolności i umiejętności potrzebne do pracy na stanowisku, na które aplikujesz;
· wybrać odpowiednią osobę do pracy u nas.
b. Będziemy posługiwać się Twoimi danymi osobowymi na podstawie:
· Przepisów prawa pracy określających dane, które możemy pozyskiwać od kandydata do pracy (tj. art. 6 ust. 1 b) RODO).
· Twojej zgody na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liście motywacyjnym, jeżeli przekazujesz nam dane inne niż określone w przepisach prawa pracy (tj. art. 6 ust 1 a) RODO).
· Naszego uzasadnionego interesu – w zakresie danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz wyników przeprowadzonych w razie konieczności testów kwalifikacyjnych. Mamy uzasadniony interes w tym, aby sprawdzić Twoje umiejętności i zdolności – jest to nam potrzebne do oceny, czy jesteś odpowiednią osobą na stanowisko, na które rekrutujemy (tj. art. 6 ust 1 f) RODO).
3. Okres przechowywania danych osobowych
Będziemy przechowywać Twoje dane osobowe do momentu zakończenia rekrutacji, chyba że wyraziłeś zgodę na inne rekrutacje, wówczas do czasu wycofania Twojej zgody, co jednak pozostanie bez wpływu na okres przed jej wycofaniem, lecz nie dłużej niż 6 miesięcy. 
4. Odbiorcy danych
Będziemy przekazywać Twoje dane osobowe podmiotom pomagającym nam w realizowaniu celu posługiwania się Twoimi danymi osobowymi np. firmom świadczącym usługi IT, zapewniającymi komunikację pomiędzy nami, lub wspierającymi nas w procesach rekrutacji jak np. dedykowane portale z ogłoszeniami o pracę, oraz w razie takiej konieczności uprawnionym organom państwowym.  
5. Twoje prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych 
Dlatego, że posługujemy się Twoimi danymi osobowymi masz:
a. prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,
b. prawo dostępu do danych osobowych,
c. prawo żądania sprostowania danych osobowych,
d. prawo żądania usunięcia danych osobowych,
e. prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
f. prawo wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach, kiedy posługujemy się danymi na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu, 
g. prawo do przenoszenia danych osobowych, o ile takie przesłanie jest technicznie możliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przysługuje Ci tylko co do tych danych, które przetwarzamy na podstawie umowy z Tobą lub na podstawie Twojej zgody.
Aby skorzystać z powyższych praw, skontaktuj się z Działem Kadr.
Pamiętaj też, że masz Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie. 
Zapewniamy, że dokładamy wszelkich starań, aby zapewnić środki fizycznej, technicznej  i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyślnym zniszczeniem, przypadkową utratą, zmianą, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostępem, zgodnie ze wszystkimi obowiązującymi przepisami. 


